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CAPITULO |

DA INSTITUICAO

ART. 1° - O presente Regimento Interno regula as atividades e atribuicdes do Conselho Municipal de
Saude (CMS) do Municipio de Santa Maria, instituido pela Lei Organica do Municipio (Artigo 158), e
criado pela Lei Municipal n® 3355 de 19/09/91 e alterada pela Lei Municipal n® 3466/92 e Lei Municipal
n° 3871 de 10/04/95.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

ART. 2° - Nos termos da Lei Municipal n°® 3871 de 10/04/95, compete ao Conselho Municipal de
Saude:

| — Deliberar sobre politicas locais de saude que venham melhorar a qualidade do atendimento
integral, segundo as prioridades estabelecidas pelo CMS;

Il — Assegurar a universalidade e garantir o acesso igualitario ao servico de saude a populagéo;

IIl — Programar, acompanhar e avaliar a execucéo do orgamento do Fundo Municipal de Saude;

IV — Avaliar e homologar a prestacdo de contas mensal do SUS;

V — Acompanhar e avaliar a negociagéo dos repasses feitos pelo SUS ao Municipio;

VI — Propor critérios para a aplicagdo da isonomia salarial, tempo integral e dedicacdo exclusiva;

VIl — A formulacdo, controle e fiscalizacdo dos servi¢os prestados a saude, tanto publicos como
privados, reduzindo e ampliando de acordo com as necessidades apresentadas no Plano Municipal
de Saude e nos termos aditivos a este, e de acordo com a disponibilidade orcamentaria;

VIII — Instituir debates sobre a saude, procurando sempre respeitar os planos de salde existentes,
bem como atualizar a politica de salde, baseado em diretrizes estabelecidas pela Conferéncia
Municipal de Saude;

IX — Identificar os condicionantes e os determinantes da situacdo saude/doenca, considerando as
condi¢gBes socioecondmicas, ambientais e epidemioldgicas locais, propondo acBes de protecgéo,
promocéo e recuperacdo adequada a esta realidade.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

ART. 3° - O CMS tera a seguinte composicdo, a qual podera ser alterada conforme dispositivos
contidos na presente legislagéo:

GRUPO | - PRESTADORES DE SERVICOS
A) REPRESENTANTES DO GOVERNO:

- Um representante da Secretaria de Municipio da Saude e Meio Ambiente, que tera
presenca obrigatéria, vedada sua exclusao;

- Um representante da Secretaria de Municipio do Bem-Estar Social;

- Um representante da Secretaria de Municipio da Educacéo;

- Um representante da 42 Delegacia Regional de Saude;

- Um representante da Delegacia Regional do Trabalho (DRT);

- Um representante do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS);

- Um representante da Secretaria de Estado do Trabalho, Cidadania e Assisténcia
Social (STCAS);

- Trés representantes de 6rgéo formadores de recursos humanos de 3° grau;

- Um representante do IBAMA.



B) REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE:

- Sete representantes de todas as entidades representativas dos Trabalhadores da
Saude que se credenciarem.

C) REPRESENTANTES DOS PRESTADORES DE SERVICOS:

- Um representante da CORSAN;

- Um representante dos Hospitais Filantropicos;

- Um representante do Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM);

- Um representante do Sindicato dos Prestadores de Servi¢os de Saude;

- Um representante do Sindicato dos Profissionais em Enfermagem, técnicos e
empregados de hospitais de Santa Maria;

- Um representante da Brigada Militar;

- Um representante da 82 Delegacia de Educacéo;

- Um representante do Banco da Esperanca.

GRUPO Il - REPRESENTANTES DOS USUARIOS

- Um representante do Conselho Comunitario de Saude da COHAB Santa Marta;
- Um representante do Conselho Comunitario de Saude Joy Betts;
- Um representante do Conselho Comunitario de Saude Fernando Ferrari;
- Dois representantes do Sindicato dos Trabalhadores do Setor Primario;
- Dois representantes do Sindicato dos Trabalhadores do Setor Secundario;
- Trés representantes do Sindicato dos Trabalhadores do Setor Terciario;
- Um representante da Unido das Associa¢g6es Comunitérias;
- Um representante das Entidades Ecolégicas;
- Dez representantes das Associacdes Comunitarias dos bairros e vilas;
- Um representante da Associacédo dos Diabéticos de Santa Maria;
- Um representante do Conselho de ldosos de Santa Maria;
- Um representante da Associacdo de Hipertensos de Santa Maria;
Um representante do Conselho Cominitario de Saide (UBAM).

§ 1° - respeitar-se-4 0 peso paritario entre os grupos | e Il, de que trata o presente artigo, de forma
gue, independentemente do nimero de representantes de cada grupo, mantenha-se o equilibrio
decisoério.

§ 2° - as entidades credenciadas serdo homologadas pelo Prefeito Municipal e representadas por um
membro titular € um suplente para o periodo de um (01) ano, sem prejuizo de reconducdo nos
periodos subseqientes.

§ 3° - aos representantes, novos ou reconduzidos, das entidades j& credenciadas e homologadas
pelo Prefeito Municipal, bastara receber homologacéo pelo CMS para tornarem-se membros efetivos,
cabendo ao Nucleo de Coordenacédo comunicar ao Prefeito Municipal estas renovagdes.

§ 4° - efetivados os credenciamentos das entidades dos grupos | e I, o Prefeito Municipal dara posse
aos mesmos dentro de, no maximo, 15 (quinze) dias, ap6s o encerramento do periodo de
credenciamento.

§ 5° - membros do Poder Legislativo ndo podem ser conselheiros.

ART. 4° - O CMS possuira um Nucleo de Coordenagdo (NC), responsavel pela convocagéo,
preparacao e coordenacao das reunides, formado pelos seguintes conselheiros:

- 03 representantes dos usuarios, escolhidos por seus pares;
01 representante dos prestadores de servi¢os, escolhido por seus pares;
01 representante dos trabalhadores de saulde, escolhido por seus pares;
01 representante da Secretaria de Municipio da Saude e Meio Ambiente.

§ 1° - Havera um coordenador geral eleito entre os membros do Nicleo de Coordenagédo (NC).

§ 2° - Havendo desligamento de um dos componentes do Nucleo de Coordenacéo, seu substituto
ser& escolhido na forma do caput.

§ 3° - O Nucleo de Coordenagéo reunir-se-4 no minimo uma vez por semana, ficando aberto a
participacéo de interessados, com duracdo de no maximo 90 minutos.



ART. 5° - Todas as comissdes que desenvolvam programas de salde no ambito do municipio
deverado ser credenciadas junto ao CMS para prestar assessoria nas suas areas especificas, com
direito a voz, para atuarem de acordo com o Plano Municipal de Saude (PMS).

Paragrafo unico — O CMS podera convidar instituicbes, autoridades publicas, cientistas e técnicos,
nacionais ou estrangeiros, para colaborarem em estudos de interesse do SUS, ou participarem de
suas reunides, atividades, comissdes ou grupos de trabalho instituidos no ambito do Conselho, sob
coordenacao de um de seus membros.

CAPITULO IV
DAS INDICACOES E SUBSTITUICOES
ART. 6° - As entidades credenciadas no CMS serdo homologadas pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - A entidade que néo se fizer representar em no minimo cinquenta por cento (50%) das reunides
ordinarias do CMS em um semestre, a partir de sua homologacéo, poderéa ser substituida de acordo
com o paragrafo 5° do artigo 3° da Lei n° 3871/95.
§ 2° - Os orgao e entidades referidos neste artigo, exceto a Secretaria de Municipio da Saude e Meio
Ambiente, poderdo, a qualquer momento, ser substituidos quando descumprirem suas obrigacdes
com o CMS, de acordo com critérios do Regimento Interno, ou por solicitagcao propria de excluséao.
§ 3° - Os 6rgéos e entidades faltosos terdo suas exclusdes discutidas e deliberadas pela plenéria, em
reunido extraordinaria que deverd, obrigatoriamente, promover a substituicdo necesséria.
§ 4° - Para efeito do paragrafo anterior serdo consideradas faltas graves:
I Desrespeito as delibera¢bes do CMS tomadas dentro das formalidades legais;
1. Desrespeito aos dispositivos constitucionais, leis, normas ou deliberacdes aprovadas em
conferéncia sobre saude de a&mbito municipal, estadual ou federal;
M. As faltas apontadas em relatorio pela comissdo de ética e aprovadas em reunido
ordinéria pela plenaria.
8§ 5° - A participacdo de novas entidades, visando ampliar o nimero total de membros do CMS, sera
definida em reuni@o extraordinaria nos meses de margo e setembro, previamente convocada com
pauta especifica, mediante aprovacdo da maioria simples dos seus membros e posterior
homologacao pelo Prefeito Municipal, respeitando o paragrafo 1° deste artigo.

ART. 7° - As entidades homologadas serdo representadas no CMS por um membro titular e seu
suplente, para o periodo de um ano, sem prejuizo de reconducao nos periodos subseqientes;

§ 1° - Aos representantes novos ou reconduzidos, das entidades ja credenciadas e homologadas pelo
Prefeito Municipal, bastara receber homologacdo pelo CMS para tornarem-se membros efetivos,
cabendo ao NC comunicar ao Prefeito Municipal estas renovagdes.

§ 2° - Os representantes deverao ser indicados mediante correspondéncia especifica ao Nucleo de
Coordenacdo do CMS, acompanhado da ata da reunido, no caso de eleicao.

§ 3° - A entidade, cujo conselheiro titular ou suplente ndo comparecer a trés reunides consecutivas ou
cinco intercaladas, recebera comunicagédo para a substituicdo dos mesmos.

§ 4° - A funcdo de membro do CMS ndo sera remunerada, sendo, porém, considerada como
relevante servico a populacgéo.

8§ 5 — Em funcédo da relevancia da atividade de Conselheiro, 0 CMS envidard esfor¢os para a
liberacéo, por parte do empregador, guando os mesmos estiverem a servi¢co do Conselho.

CAPITULO V
DO NUCLEO DE COORDENAGAO DO CMS

ART. 8° - O Nucleo de Coordenagdo do CMS sera constituido conforme o artigo 4° da Lei Municipal
3871/95, que estabelece a seguinte composic¢ao:



- 083 representantes dos usuarios, escolhidos por seus pares;
01 representante dos prestadores de servico, escolhido por seus pares;
01 representante dos trabalhadores de salde, escolhido por seus pares;
01 representante da Secretaria de Municipio da Saude e Meio Ambiente;

Paragrafo Unico — Havera um coordenador geral eleito pelo Nucleo de Coordenacao.
ART. 9° - Compete ao Nucleo de Coordenacao do Conselho Municipal de Saude:

- Convocar, preparar e coordenar as reuniées do CMS;
Representar o CMS;
Administrar as atividades da sede;
Dar encaminhamento as delibera¢des originadas nas reunides do CMS;
Supervisionar as atividades das Comissoes;
Coordenar as Conferéncias Municipais de Saude.

CAPITULO VI
DOS CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE (CLS)

ART. 10° - Cabera ao CMS, com o apoio DO Governo Municipal definir e organizar as regides
sanitarias do municipio, com base em parametros de:

- Concentragédo populacional;
Delimitacé@o geogréfica;
Perfil da clientela e
Movimentos Sociais

§ 1° - Os CLS’s sdo responsaveis pela formulacéo, assessoria, implementacdo, controle e avaliacédo
da Atencédo a Salde em cada regido sanitaria.

§ 2° - A formulacdo do Regimento de funcionamento dos CLS’s terdo a assessoria do CMS, ao qual
devera ser submetido em reunido ordinaria para a aprovagao do mesmo.

ART. 11° - A organizacao dos CLS’s deve ser integrada ao Plano Municipal de Saude considerando
0s seguintes objetivos:

a) Integrar o Sistema de Referéncia e Contra-referéncia da Atencdo Basica com o0s niveis
Secundario e Terciario do SUS;

b) Integrar no CLS os setores locais (publicos, filantropicos e privados) ligados, direta ou
indiretamente, a salde da populacdo e meio ambiente;

c) Gerar as Informacdes Epidemiolégicas para fundamentar a avaliacao tanto dos Servigos de
Saude como das Condi¢cGes de Vida da Populacéo e as decisdes do Plano Local de Saude e
do PMS.

ART. 12° - O CLS sera composto pelos representantes dos trabalhadores de salide e das entidades
dos usuérios das regides sanitérias e pelas organizacbes representativas dos moradores da area
definida, englobando os anteriores Conselhos Comunitarios de Saude (CCS).

Paragrafo Unico — Desta composicao sera escolhido, por eleicdo direta, um conselheiro titular e um
suplente para representar o CLS no CMS.

ART. 13° - Cabera ao CLS:

a) Apresentar ao CMS relatério periddico detalhado das atividades;

b) Realizar a Conferéncia Local de Saude de acordo com o cronograma do CMS;

c) Assessorar-se junto a SETEC do CMS para elaborar o Plano Local de Salude e o Regimento
Interno.



CAPITULO VI
DA CONVOCACAO

ART. 14° - O CMS reunir-se-4 em dependéncias que |lhe forem destinadas, ordinariamente, com
periodicidade quinzenal, por convocagdo de seu Nucleo de Coordenacédo e, extraordinariamente,
guando convocado na forma regimental.

§ 1° - O CMS reunir-se-a extraordinariamente para tratar de matérias especiais ou urgentes sempre e
quando houver convocacéo formal:

- De seu Nucleo de Coordenacéo;
- De 1/3 (um terco) de seus membros titulares;
- Do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - Da convocacéo das reunides devera constar pauta com os assuntos a serem deliberados:
8§ 3° - A pauta das reunides, tanto ordinarias quanto extraordinarias, devera ser amplamente
divulgada pela midia, com antecedéncia maxima de sete dias.

CAPITULO VIII
DAS REUNIOES E DELIBERACOES

ART. 15° - As reunides do CMS instalar-se-80 com a presenca da maioria simples em primeira
chamada e no minimo um quinto em segunda e Ultima chamada, trinta minutos apés, de seus
membros titulares ou suplentes que os estiverem substituindo, devendo os Conselheiros assinar o
livro de presenca.

8 1° - ApGs a 12 chamada sera apresentado tema relativo a Educacao Continuada,;

§ 2° - Apos a 22 chamada serd encaminhada a plenéria a aprovagdo da pauta da reunido ordinaria,
ficando vedada a alteragdo da pauta nas reunides extraordinarias;

§ 3° - E facultado a qualquer conselheiro solicitar altera¢do da pauta das reuniées ordinarias do CMS
e pedir verificagdo de quorum;

§ 4° - As reunides do CMS sao abertas a participagéo de interessados, com direito a voz;

§ 5° - As reunifes serdo coordenadas por um dos membros do Nucleo de Coordenagéo, em rodizio
por eles estabelecido, cabendo a este o voto de qualidade quando houver empate nas votacdes;

§ 6° - As reunifes serdo secretariadas por um membro designado pelo NC.

ART. 16° - As deliberacdes das reunides ordinarias seréo consideradas aprovadas quando obtiverem
maioria simples de votos dos conselheiros presentes, conforme artigo 15° deste Regimento.

§ 1° - O quorum minimo para as deliberacdes € de um quinto (1/5) de conselheiros presentes em
segunda chamada;

§ 2° - Cada conselheiro titular ou suplente em exercicio tera direito a um voto;

§ 3° - Na presenca do titular e do suplente, o voto seré do titular.

ART. 17° - Nos termos da Lei 8142 — Artigo 1° e 8§ 2°, as decisdes serdo homologadas pelo Poder
Executivo Municipal.

ART. 18° - Os assuntos tratados e as deliberagBes tomadas em cada reunido serdo registradas em
ata, a qual sera lida e aprovada na reuniédo subsequente, devendo conter as posi¢cdes majoritarias de
seus respectivos votantes.

Paragrafo Gnico — E facultado aos Conselheiros fazer registrar em ata manifestacées individuais,
desde que encaminhadas por escrito a quem estiver secretariando a reunido.



ART. 19° - As deliberages nas reunides extraordinarias serdo consideradas aprovadas quando
obtiverem o minimo de dois tercos (2/3) de votos dos conselheiros presentes na plenéria, respeitando
0 Artigo 15° deste Regimento.

CAPITULO IX
DA SETEC

ART. 20° - Nos termos da lei Municipal, Artigo 10°, o CMS contara com uma Secretaria Técnica,
referendada pela plenaria, composta de:

a) Secretaria de Municipio da Saude e Meio Ambiente;

b) Governo Estadual — 42 DRS;

¢) Governo Federal — UFSM;

d) Representante dos profissionais de saude, escolhidos por eleicdo entre seus pares do CMS;
e) Quatro representantes dos usuarios, escolhidos por eleicdo entre as entidades de usuarios.

§ 1° - Desejando, a SETEC podera se assessorar de integrantes de areas especificas para dar
melhores pareceres, especialmente por profissionais abalizados.

§ 2 ° - Os membros da SETEC que ndo comparecerem a trés reunides consecutivas deverdo ser
substituidos.

§ 3° - A SETEC reunir-se-a por convocacao do NC quando houver matéria que necessite parecer
técnico.

§ 4° - Os pareceres da SETEC seréo submetidos a aprovacéo da plenaria do CMS.

§ 5° - A SETEC devera obrigatoriamente manifestar-se a respeito das matérias a ela encaminhadas
pelo NC na reunido ordinaria seguinte a sua convocacao.

§ 6° - Os pareceres da SETEC deverdo ser assinados pelo minimo da maioria simples dos seus
membros.

CAPITULO X

DAS COMISSOES

ART. 21° - O CMS organizara ComissGes Permanentes e Comissdes Provisérias com finalidades
especificas;

§ 1° - As comissdes sdo destinadas a implementar as deliberac¢des da plenaria do CMS.
§ 2° - As Comissdes deverdo se manifestar a plenaria na reunido ordinaria seguinte, apresentando
relato do desenvolvimento dos trabalhos.

CAPITULO XI
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

ART. 22° - As conferéncias sdo féruns deliberativos fundamentais para a democratizagdo do
processo decisorio, debate e difusdo das melhores alternativas para a saude do cidadao.

§1° - Haverd realizacdo das conferéncias em carater deliberativo, em niveis local e municipal, com a
periodicidade de no maximo dois (2) anos, de modo que ndo haja coincidéncia com periodo eleitoral.
§ 2° - A Conferéncia Municipal de Salde apresentara propostas, baseadas nos relatérios das
conferéncias locais de salde.

ART. 23° - O Prefeito Municipal devera convocar, pelo menos a cada dois anos, a realizagao de uma
Conferéncia Municipal de Saude, que tera a participagdo de todos os segmentos sociais, para a
avaliacé@o da situacéo da saude e propor diretrizes para a formulacdo da politica de saude.



ART. 24° - O conselho Municipal de Saude, por maioria absoluta de seus membros, poderd convocar
extraordinariamente a Conferéncia Municipal de Saude, comunicando tal deliberacdo ao chefe do
Poder Executivo, no prazo minimo de trinta (30) dias.
§ 1° - Essa Conferéncia sera coordenada pelo NC/CMS.
§ 2° - A Conferéncia Municipal de Saude sera orientada por um regimento interno, que devera ser
aprovado na plenéria de abertura.
ART. 24° - As despesas com a organizacdo e a participacdo nas Conferéncias, nos diversos niveis,
serdo custeadas pelo Poder Publico de modo condigno.
CAPITULO Xl
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

ART. 26° - O Fundo Municipal de Salde é a forma legal de gerir os recursos econdbmicos e
financeiros do SUS no ambito do municipio, instituido pela Lei Municipal n°® 3744/94.

ART. 27° - A programacdo, acompanhamento e avaliacdo da execuc¢do, orcamento do FMS sao
inerentes as atividades dos CLS's e da plenaria do CMS, devendo obedecer as orientagbes do Plano
Municipal de Saude.

ART. 28° - O plenéario do CMS escolhera, entre seus membros, uma comissao de acompanhamento
do FMS.

ART. 29° - A Comissao de Acompanhamento do FMS apresentara ao plenario do CMS:

a) Mensalmente as demonstracdes de receitas e despesas;

b) Trimestralmente os inventarios de estoque de medicamentos e de equipamentos;

c) Anualmente o inventario dos bens moveis e imoveis, e o Balanco Geral do Fundo.
ART. 30° - Cabera ao Nucleo de Coordenacdo do CMS divulgar regularmente, através dos meios de
comunicacao social, a analise e a avaliagdo da situagédo econémico-financeira do FMS.

CAPITULO XIlII
DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE — PMS

ART. 31° — Obs: Em fase de elaboracéo por uma comissédo do CMS.

CAPITULO XIV

COMUNICACOES EM SAUDE

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS
ART. 32° — O presente Regimento Interno podera ser alterado, parcial ou totalmente, através de
proposta escrita, composta por um quinto (1/5) dos seus membros, e devera ser aprovada pela

maioria de votos dos Conselheiros, em Assembléia extraordinaria convocada para este fim.

ART. 33° — Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos na Plenaria por maioria simples de
votos dos Conselheiros presentes, respeitando o disposto no caput do Artigo 15° deste Regimento.



ART. 34° — O Poder Executivo Municipal proporcionard ao CMS as condi¢cdes para o pleno
funcionamento e lhe dara suporte Técnico-administrativo e Financeiro necessario, sem prejuizo da
colaboragédo dos demais 6rgaos e entidades nele representados.

ART. 35° — Devera ser apresentado ao CMS em reunido ordinaria:
a) Proposicdes da Secretaria Municipal de Salde e Meio Ambiente, no minimo semestralmente,
como objetivo de cumprir o Artigo 2° da Lei n° 3355/91 de 19/09/91e Lei n°® 3466 de 05/05/92;
b) Prestacdo de Contas Mensais do SUS;
c) Relatério das atividades da SMSMA.

ART. 36° — O presente Regimento Interno passa a vigorar apds a sua aprovacao pela Plenaria.

Passou avigorar a partir da Reunido Ordindria realizada em 06/07/95
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