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060 PAPEL DOS DOCENTES

PAPEL DA COORDENAGCAO, COLEGIADO E DOCENTES
Papel da coordenagéo

O papel da Coordenacdo na 1implementacdo do PPP deve estar voltado para o
acompanhamento pedagdgico do curriculo, saindo da esfera meramente burocrdtica
vivenciada no atual contexto.

A relacdo interdisciplinar e o desenvolvimento do trabalho conjunto dos
docentes sb6 poderdo ser alcancados se existir o apoio e o acompanhamento pedagdgico
da coordenacdo. Portanto caberd a coordenacdo de Curso:

- ser o articulador e proponente das politicas e praticas pedagdbdgicas;

- integrar o corpo docente que trabalha no Curso;

- discutir com os professores a importdncia de cada contetdo no contexto
curricular;

- articular a integracdo entre o corpo docente e discente;

- acompanhar e avaliar os resultados das estratégias pedagdgicas e redefinir
novas orientacdes;

Papel do Colegiado

O Colegiado, além de ser o 6rgdo de decisdo maior na esfera do Curso, precisa
assumir o papel de articulador da formacdo académica, auxiliando a Coordenacdo na
definicdo e acompanhamento dos contetdos da parte flexivel, em especial aqueles que
compreendem a parte complementar e tdépicos especiais.

Além disso, precisa acompanhar e monitorar, juntamente com a Coordenac¢do, O
processo ensino-aprendizagem no intuito de adequar as orientacgdes para que a
formacdo prevista no PPP, ocorra de forma plena, contribuindo para a insercéo
adequada do futuro profissional na sociedade e no mercado de trabalho.

Papel dos docentes

As estratégias pedagdgicas sbé6 terdo valor se os docentes participarem como
agentes de transformacdo e estiverem integrados ao desenvolvimento do curriculo
permitindo a interdisciplinaridade, através do didlogo permanente.

Os docentes necessitam desenvolver um papel de instigadores no processo de
aprendizagem do aluno, contribuindo para o desenvolvimento da consciéncia critica
do mesmo, buscando orientar e aprimorar as habilidades que o futuro administrador
deveréd ter.

Outro aspecto relevante é a importdncia do docente ter presenca continua e
marcante junto ao processo de ensino-aprendizagem, participando e interagindo com
os alunos, assumindo papel de estudioso parceiro no desenvolvimento das habilidades
e competéncias necessarias aos administradores.

Proporcionar a integracéo tebrico-pratica na solugdo dos problemas,
desafiando o aluno sem despejar conteudo, participando e coordenando equipes,
grupos, pesquisas e trabalhos orientados.
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