MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

EDITAL N2. 01/2014 — PRE/UFSM
SELECAO DE TUTOR A DISTANCIA

Inscricao para Tutoria do Programa de Formacéo Continuada de
Conselheiros Municipais — PRO-CONSELHO/UFSM

A Universidade Federal de Santa Maria, por meio da Pré-reitoria de Extensao e
da Coordenacgao Institucional do Projeto de Extensdo de Formacdo Continuada de
Conselheiros Municipais — Pr6-Conselho/UFSM, vinculado ao Programa Nacional de
Capacitagao dos Conselheiros Municipais de Educacido — CGRP/GE/SEB/MEC,
torna publica a selecao de Tutor a distancia para o desenvolvimento das 22 e 32
edi¢des do curso, conforme o que segue:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Pré-Conselho € um programa que visa estimular a criagcdo de novos conselhos
municipais de educacao, o fortalecimento daqueles ja existentes e a participacdo da
sociedade civil na avaliagdo, definicdo e fiscalizagcdo das politicas educacionais,
entre outras agées.

1.2 A presente selecdo de candidatos a Tutores sera regida por este Edital e sera
executada pela Universidade Federal de Santa Maria.

2 OBJETIVOS DO PRO-CONSELHO

a) Capacitar conselheiros Municipais de Educacao do RS.

b) Contribuir para a constituicao e criacao de Conselhos Municipais de Educacéo.

c) Ampliar e aprofundar a capacidade de atuacdo dos Conselheiros numa
perspectiva critica e emancipatoria.

d) Estimular a troca de experiéncias entre Conselheiros, através de uma rede virtual
de interacdo em nivel nacional.

e) Divulgar a atuacdo dos Conselheiros junto a populagdo, como estratégia de
carater democratico.

f) Oportunizar aos Conselheiros o contato com as novas tecnologias, diferentes
midias e suas respectivas linguagens.

g) Capacitar Conselheiros Municipais de Educacdo para o exercicio de suas
diferentes fungdes, levando em conta a sua insergdo institucional e a sua
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representacdo, bem como aos Técnicos das Secretarias Municipais de
Educacédo, especialmente dos Sistemas de Ensino que ainda ndo possuam
Conselhos Municipais instituidos.

h) Assegurar a participacao da sociedade na gestdo educacional, por intermédio da
criacdo de Conselhos Municipais de Educacdo e do seu fortalecimento como
orgao de Sistema de Ensino.

i) Contribuir para a criacao de redes estaduais e regionais de competéncias, para a
discussao, organizacao e implementacado de propostas de formagédo continuada
de Conselheiros de Educacao, implicando suas Instituicbes de origem.

j) Ampliar a capacidade de compreender e interpretar a legislagdo educacional e a
capacidade de atuacao dos Conselheiros.

k) Estimular a integracédo entre os Conselhos Municipais de Educacéo.

3 VAGAS

3.1 Sera ofertada uma vaga para tutoria a distancia.

3.2 Serao selecionados, também, tutores suplentes para banco de reserva.

3.3 No caso de desisténcia ou desempenho considerado insuficiente de um tutor
titular, este sera substituido pelo suplente.

4 FUNCAO

4.1 Fungao: Tutor a distancia

4.2 Descricdo das atividades: tutoria a distdncia e em encontros/reunides
presenciais em curso de Capacitacdo de Conselheiros Municipais de Educacao
(Pr6-Conselho).

4.3 Regime de Trabalho: 20 horas semanais junto aos professores e equipe gestora
do Projeto.

4.4 Periodo de atuacédo: durante o desenvolvimento das edicoes em andamento do
Projeto de Extensao.

4.5 Os Tutores selecionados deverao residir em Santa Maria — RS.

4.6 O inicio das atividades do Tutor do banco de reserva no curso ocorrera somente
se houver vaga por desisténcia de Tutor em atuacdo, desempenho considerado
insuficiente de algum Tutor ou se houver aumento de turma(s) nas préximas edicées
do Pr6-Conselho/UFSM.

5 REQUISITOS BASICOS

5.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

5.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

5.3 Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.
5.4 Ter disponibilidade de 20 horas semanais para as atividades de tutoria.

5.5 Titulagdo minima exigida — Formagao superior em Curso de Licenciatura,
Especializacdo e/ou Mestrado (podera estar cursando Especializacdo e/ou
Mestrado, ambos na area da Educacao); experiéncia minima de um (01) ano no
magistério (educagado basica e/ou superior). A experiéncia podera ser comprovada
com docéncia, participacdo em projetos, comissdes, entre outras atividades
desenvolvidas nas escolas e/ou universidade (com ou sem vinculo institucional).

5.6 Ter habilidade e conhecimento para usar computadores em atividades
educacionais através de internet (correio-eletrbnico, web, foérum, bate-papo,
ambiente Moodle e/ou outros ambientes virtuais de aprendizagem).
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5.7 Possuir curso relacionado a plataforma Moodle e/ou outros ambientes virtuais de
aprendizagem.

6. INSCRICAO

6.1 O periodo da inscricdo sera de 21 a 23/01/2014.

6.2 As inscricoes devem ser feitas pelo(a) candidato(a), mediante a entrega da
documentacéo exigida no item 7 deste Edital.

6.3 Os documentos exigidos deverdao ser entregues acondicionados em envelope
com o nome do(a) candidato(a), durante o periodo de inscricao definido no item 6.1
deste Edital, na sala 3180 do prédio 16 — Centro de Educacao da UFSM, no horario
das 14h as 17h.

6.4 Nao serdo aceitas inscricbes em outro local, por correio, por e-mail e em horario
nao divulgado neste Edital.

6.5 A entrega de documentacdo incompleta ou a ndao observancia do prazo da
inscricdo, assim como o0 nao atendimento aos requisitos basicos deste Edital,
implicard a ndo homologacéao da inscri¢ao.

7 DOCUMENTAGCAO PARA INSCRICAO

7.1 Formulério de inscricdo (disponivel no Anexo 1 deste Edital), devidamente
impresso, preenchido e assinado.

7.2 Copia do diploma de graduacéo, copia do certificado de curso de pds-graduacao
e/ou declaracdo de estar cursando Especializacdo, Mestrado ou Doutorado
relacionado(s) a area da educacéo, incluindo o histérico parcial.

7.3 Coépia do certificado de curso relacionado a plataforma Moodle e/ou outro
ambiente virtual de aprendizagem.

7.4 Copias: cédula de identidade; CPF; comprovante de residéncia; comprovante de
quitagdo com o servico militar; titulo eleitoral; comprovante da ultima votacao ou
certiddo de quitacao eleitoral, atendendo ao item 5.2 deste Edital.

7.5 Curriculo lattes com as respectivas copias comprobatérias dos documentos e
encadernadas (dos ultimos trés anos - de 2011 até a presente data).

7.6 Documentacdo comprobatéria de experiéncia no magistério (Educacao Basica
e/ou Superior) de no minimo um (01) ano (com ou sem vinculo institucional).

7.7 A responsabilidade pela documentacao sera exclusivamente do candidato.

7.8 A documentacao ficard a disposicdo dos candidatos nao classificados até
sessenta (60) dias apo6s a divulgacao do resultado final. Transcorrido esse prazo, a
documentacgao nao retirada sera descartada.

8 DA SELECAO
8.1 O processo seletivo serd realizado pela Coordenacdo Institucional e por
Comisséo instituida para esta finalidade (ficha de avaliagcdo no Anexo 2), e constara
de duas fases:

12 fase — entrevista.

22 fase — analise do curriculo e dos documentos comprobatérios.
8.2 No ato da entrega dos documentos de inscricdo o candidato sera informado da
data, horario e local da entrevista.
8.3 Em caso de empate entre candidatos tera preferéncia o candidato de idade mais
elevada, de acordo com o paragrafo unico do art. 27 da Lei n® 10.741/03 (Estatuto
do ldoso). Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que obtiver: maior nota
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na prova de entrevista; maior tempo de experiéncia (comprovada) em educacgéao a
distancia.

9. DO RESULTADO DA SELECAO

9.1. O resultado da selecao obedecera a ordem de classificacao dos candidatos.

9.2 O resultado da selecao sera divulgado no dia 27 de janeiro de 2014, nos
enderecos eletrénicos: http://www.ufsm.br/ em “Editais e Resultados” e
www.ufsm.br/pre .

10 ATRIBUICOES DO TUTOR

10.1 Cada tutor acompanhara o processo de aprendizagem dos cursistas e contara

com as orientagdes e o apoio da equipe gestora do projeto.

10.2 O candidato selecionado para atuar como tutor a distancia devera realizar, em

conjunto com o professor supervisor, as seguintes funcoes:

a) realizar tutoria em curso no nivel de extensao na modalidade a distancia;

b) conhecer e acompanhar o desenvolvimento tedrico-metodoldgico do curso e do
ambiente Moodle;

c) participar da capacitacdo dos tutores, bem como de todos os encontros/reunides
presenciais para planejamento e avaliacdo do curso;

d) organizar e participar dos encontros presenciais de formacao dos cursistas;

e) orientar e acompanhar os cursistas nas discussdes dos conteludos dos médulos,
esclarecendo duvidas e auxiliando-os na realizacao das atividades propostas;

f) auxiliar os cursistas no acesso e navegabilidade na plataforma Moodle;

g) cumprir o cronograma do Projeto;

h) organizar as atividades e recursos do Moodle conforme planejamento prévio;

i) estimular os cursistas a realizacdo das atividades propostas;

) propor ao professor o acréscimo ou supressao de atividades, quando necessario;

k) monitorar e avaliar a aprendizagem dos cursistas, comentar seus trabalhos,
proceder aos registros e encaminha-los adequadamente;

l) analisar o desempenho dos cursistas e propor procedimentos que melhorem o
seu rendimento, quando necessario;

m) informar o professor supervisor sobre eventuais problemas e/ou dificuldades no
desempenho da fungdo ou no ambiente do curso;

n) encaminhar Relatério Parcial e Relatério Final de Desempenho da Turma, entre
outros documentos solicitados, para a equipe gestora.

11 REMUNERAGCAO

11.1 Os tutores selecionados, se chamados para substituir Tutor em atuacao ou
para compor nova turma/edicdo do Pré-Conselho, fardo jus a bolsa de tutoria no
valor de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais) por més.

12 DESLIGAMENTO DO CURSO

12.1 Os tutores poderao ser desligados do curso pelos seguintes motivos:

a) término do contrato e ndo renovacao;

b) n&o cumprimento das atribui¢cdes de tutoria;

c) dificuldades nas relacdes interpessoais com cursistas, colegas e equipe gestora
do curso;

d) uso inadequado de lingua vernacula e/ou ambiente virtual;
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e) for selecionado para outra bolsa (CAPES, CNPQ, FAPERGS, entre outras) e
optar por ela;
f) deixar de cumprir as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

13 CRONOGRAMA

Datas Etapas

13/01/14 Publicacao do Edital

21 a 23/01/2014 Inscricdo dos candidatos

24/01/2014 Entrevistas e analise dos curriculos

27/01/2014 Divulgacéao do resultado da selecao

14 DISPOSICOES GERAIS

14.1 Os casos omissos serao tratados pela Equipe Gestora do Projeto.

14.2 Informagdes sobre o Pré-Conselho disponiveis em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com _content&view=article&id=251&Itemid
=470

14.3 Informagdes adicionais sobre este Edital poderdo ser obtidas em
conselhomunicipal.ufsm@gmail.com ou pelo telefone (55) 3220-9693.

14.4 O candidato nao podera pleitear vaga como cursista no referido Curso.

14.5 E vedada a acumulacao de mais de uma bolsa de estudo ou pesquisa.

14.6 A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacdo implicara
desclassificacdo do (a) candidato (a), a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas
legais cabiveis.

14.7 Este Edital é regulado pela Resolu¢do CD/FNDE n® 24, de 16 de Agosto de
2010.

Santa Maria, 13 de janeiro de 2014.

Prof2 Dr. Marilene Gabriel Dalla Corte Teresinha Hech Weiller
Coordenadora Geral Pr6-Conselho/UFSM Pro-Reitora de Extensao/UFSM



ANEXO 1

FORMULARIO DE INSCRICAO DO EDITAL N°. __ /2014 — PRE/UFSM, PARA SELECAO
DE TUTOR A DISTANCIA DO PRO-CONSELHO/UFSM

Nome do (a) Candidato (a):

Data de Nascimento:

Endereco

Rua:

Ne: Apto.: Complemento:

Bairro: Cidade: UF:
CEP: Fone casa: ( ) Celular: ( )

E-mails:

CPF n%:

RG n®:

Orgao de Expedicao: Data de Expedicao:

Titulo de Eleitor n2:

Zona: Secao:

Se for aluno UFSM Nome do Curso:

N¢ Matricula:

Declaro que li e concordo com todos os termos previstos na Chamada Publica __ /2014, da Pr6-
Reitoria de Extensdo. Comprometo-me com as informagdes prestadas neste formulario, bem como os
documentos anexados, considerando sua veracidade, validade e implicagbes aos propositos do Pré-
Conselho/UFSM.

Santa Maria, de de 2014.

Assinatura do (a) Candidato (a)




ANEXO 2

FICHA DE AVALIAGCAO DO CANDIDATO

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

1 — CRITERIOS DE JULGAMENTO DA TITULACAO E FORMACAO

Curso de formacgao (outra graduacéo, capacitacédo, especializagdo, mestrado, 1,0
doutorado) na area de educacéo — de 180 h ou mais (0,5 pontos p/curso)

Evento de formagéo na area de educacao = 32 h ou mais e menor que 180 h (0,2 1,0
pontos p/evento)

Evento de formagéo na area de educacado = 16 h ou mais e menor que 32 h (0,2 1,0
pontos p/evento)

SUBTOTAL 1 3,0

2 — CRITERIOS DE JULGAMENTO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E PRODUCAO

2.1 Tempo de experiéncia profissional na area da educagéo (0,2 pontos p/ano) 1,0
2.2 Estagio extracurricular, monitoria, tutoria e/ou participagdo em projetos da area 1,0
da educacéo (0,2 pontos p/atividade)

2.3 Publicacdes e apresentacao de trabalhos de temas da area da educagao (0,2 1,0
pontos por publicacao)

SUBTOTAL 2 3,0
3 — CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA

Conhecimentos quanto ao Pro-Conselho, gestdo educacional e politicas publicas 1,0
Formacao/experiéncia em atividades a distancia 1,0
Conhecimentos e habilidades no ambiente Moodle 2,0
SUBTOTAL 3 4,0
TOTAL GERAL: SUB1 +SUB2 + SUB 3 = PONTOS




