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PREENCHER DE FORMA LEGÍVEL 
 

No entendimento do grupo, quais as próximas Ações que poderiam ser implementadas para 
incrementar o movimento cultural local e regional, aproximando Universidade e 
Comunidade? 
 
- Convidar empresários e entidades de classe para participarem das discussões culturais na UFSM 
de modo a conscientizar este público para a necessidade de maior apoio em ações locais e 
regionais. 
 
- Estimular os gestores de projetos que ganham incentivos a divulgar os resultados (prestação de 
contas) 
 
- Apoiar iniciativas de valorização dos apoiadores da cultura na cidade e região 
 
- Oportunizar o conhecimento interno dos projetos da UFSM para que todos da comunidade 
universitária sejam multiplicadores destas informações  
 
- Criar canais para divulgação dos eventos e projetos da UFSM 
 
- Implementar um banco de idéias possibilitando que a comunidade seja ouvida na universidade 
 
- Propor que os projetos extencionistas desenvolvidos pela universidade junto à comunidade sejam 
executados numa relação real de parceria. 
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PREENCHER DE FORMA LEGÍVEL 
 

No entendimento do grupo, quais as próximas Ações que poderiam ser implementadas para 
incrementar o movimento cultural local e regional, aproximando Universidade e 
Comunidade? 
 
- Visibilidade, comunicação, divulgação e mídia 
 
- Ações itinerantes nas comunidades, levar a produção acadêmica para a comunidade e trazer a 
cultura para a universidade 
 
- Ações nas escolas para que as crianças já cresçam na aproximação com a cultura 
 
- Facilitar o deslocamento, aumentar os recursos destinados a cultura e apoio de empresas de 
ônibus da cidade. 
 
- Criação de um portal da cultura onde todas as informações seriam concentradas com projetos, 
parceiros, secretários e órgãos relacionados da cultura local 
 
- Campanhas de aproximação da população ao patrimônio fazendo com que as pessoas se sintam 
pertencentes à cultura local 
 
- Criação de momentos de diálogo onde todos os órgãos e instituições pudessem trocar 
informações e planejar de forma conjunta o fomento a cultura local 
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No entendimento do grupo, quais as próximas Ações que poderiam ser implementadas para 
incrementar o movimento cultural local e regional, aproximando Universidade e 
Comunidade? 
 
O grupo entende que ações culturais precisam ser implementadas, mas para que isso seja 
concretizado, primeiramente, é necessário que haja espaços para realizarmos diálogos sobre 
cultura, a fim de que as diversas áreas possam trocar idéias. 
 
Além dos cursos integrantes da universidade dialogarem, se faz necessário também que a 
comunidade participe desses espaços culturais e diálogos, a fim de que universidade e comunidade 
se integrem. Para que isso seja concretizado, com êxito, é necessário que a comunidade saia do 
seu contexto habitual e se expanda a outros, com o intuito de conhecer culturas diferentes. 
 
Para que os integrantes/participantes dos projetos de extensão possam ministrar cursos, oferecer 
momentos de lazer e cultura, faz-se necessário que haja oportunidades de aprimoramento para 
esses. 
 
Assim, o grupo entende que a prefeitura municipal, juntamente das empresas privadas, que 
desejam investir em cultura e a universidade, faça uma parceria para promover a cultura no 
município, de forma valorosa. 
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No entendimento do grupo, quais as próximas Ações que poderiam ser implementadas para 
incrementar o movimento cultural local e regional, aproximando Universidade e 
Comunidade? 
 
1 - Organizar agenda cultural e de eventos – UFSM 
Divulgação desta agenda disponível na página da universidade e da secretaria da cultura 
 
2 – Políticas de identidade (identidade santamariense) com eventos, seminários e fóruns de 
estudos. 
 
3 – Propostas de “circuito regional de cultura” com espetáculos e fóruns de discussão sobre música, 
teatro e cinema. 
 
4 – Programas de recuperação do patrimônio histórico-arquitetônico  
Regional – história ferroviária – estação de trens  
 
5 – Manter os fóruns temáticos “diálogos de extensão”   
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