
PERFIL PROFISSIONAL E 
MERCADO DE TRABALHO



Perfil Profissional → Revolução Verde  
→ Modernização da Agricultura

↕ (1960-1980)



Produtividade e produção agrícolas

especialistas          /   fragmentos da realidade 

tecnicista                    disciplinar

(foco no emprego)             



CENÁRIO DE GRANDES TRANSFORMAÇÕES 
(limiar do século XXI)

- Globalização

- Ambientalismo

- Tecnologias da informação e comunicação

- Mercados globais / locais → qualidade 

- Busca da  sustentabilidade / biodiversidade

- Mudanças rápidas

- ↓ emprego  ↑ trabalho



l Requer → - Adaptação às mudanças 
- Flexibilidade
- Criatividade
- Visão contextualizada

l Territórios Rurais →
- Pluriatividade (agrícola e não    

agrícola)
- Multifuncionalidade
- Serviços
- Natureza (rural ambiental)



l → problemas atuais de segurança alimentar 
→acesso econômico

→qualidade
l Tecnologia de qualidade → não só de quantidade

HABILIDADES MULTIFUNCIONAIS 
l Especialista capaz de entender e trabalhar com 

outras disciplinas, relacionando o contexto geral 
com o específico e vice-versa

“Aprender a aprender”



l Além da qualificação técnica → Profissional
- técnico
- cidadão
- pessoa

↓
l Habilidade duráveis 

↓
Intrapessoais: - autoconhecimento (stress, depressão...)                       

- autogestão (dívidas etc.)
- automotivação (apatia etc.)

Interpessoais:                - empatia
- iniciativa
- comunicabilidade



lPesquisa CNPq sobre as 
qualidades requeridas para o 
profissional de Ciências Agrárias



Características da Pesquisa CNPq(indicadores)

Negócios e Economia

l Leitura e uso dos enunciados 
financeiros 

l Compreensão de conceitos de 
contabilidade

l Habilidades em vendas
l Administração de Marketing
l Corporação financeira 
l Planejamento de recursos 

humanos
l Micro-economia (firma)
l Macro-economia 
l Economia internacional
l Política agrícola norte 

americana

l Mercado internacional
l Efeitos políticos nacionais 

internacionais
l Objetivos e metas identificação
l Desenvolvimento de política e 

programas comerciais
l Áreas chave de desempenho
l Coordenação de recursos 

humanos físicos
l Layout de processo e produtos
l Sistemas de manejo de 

inventário
l Estrutura organizacional 
l Identificação e manejo de 

riscos



Computação e sistemas de informação

l Software geral de negócios
l Sistemas de contabilidade 

computadorizados
l Aquisição e implementação 

de sistemas computacionais
l Projetar programas 

comunicativos com 
programadores

l Escrever em programas de 
computador

l Desenvolvimento e 
implementação de sistemas 
de informação

l Uso de computador em 
manejo e tomada de 
decisão

l Interpretação e uso de 
modelos matemáticos e 
estatísticos

l Uso de tecnologias 
quantitativas para tomada 
de decisões

l Entendimento de 
inteligência artificial



Habilidades técnicas

l Sistema de produção 
pecuária

l Sistema de produção 
agrícola

l Especialização de sistemas 
de produção agrícola

l Química e características 
dos solos

l Biociências, bioquímica, 
biotecnologia

l Ciência dos alimentos e 
tecnologia de 
processamento

l Transporte e distribuição de 
alimentos

l Tecnologias de engenharia
l Processos controlados por 

computadores



Habilidades de comunicação

l Habilidade para escrever 
relatórios técnicos

l Falar clara e sucintamente 
sobre informações técnicas

l Dar instruções claras e 
concisas

l Expressar idéias criativas 
em textos

l Expressar idéias criativas 
verbalmente

l Ler e compreender 
informações técnicas 
específicas

l Ouvir e transmitir 
informações externas

l Ouvir e resumir informações 
em apresentações orais

l Habilidade para falar ao 
telefone



Características pessoais

l Suprir a chefia (liderança e 
iniciativa)

l Delegar responsabilidade e 
autoridade

l Trabalhar em equipe
l Atitude positiva no trabalho
l Auto-confiança
l Elevado padrão ético e 

moral

l Trabalhar sob condição de 
stress (pressão)

l Reconhecimento de 
oportunidades de negócio

l Seleção e supervisão de 
empregados

l Habilidades para aplicação 
técnica

l Tomar e defender uma 
posição

l Trabalhar sem supervisão
l Lealdade para com a 

organização



Experiência em trabalhos anteriores

l Trabalho em 
fazendas/sítios

l Agroindústria 
l Instituições financeiras
l Firmas de varejo não-

agrícola
l Firmas agroindustriais 

internacionais
l Negócios 

públicos/governamentai
s

l Estágios em trabalhos 
de estudos em indústria

l Monitorias/trabalhos 
em horários livres

l Desenvolvimento de 
planejamento de 
negócios

l Atividades extra-
curriculares

l Educação geral 



Segmentos Pesquisados

l Associação de Classe
l Cooperativas

l Distribuição
l Financeiro

l Indústria Agroalimentar

l Insumos Agropecuários 
e Agroindustriais

l Pesquisa e Consultoria
l Produção Agropecuária

l Tradings e 
Exportadoras

l Transporte e 
Armazenagem



Siglas - Entidades

l ABAG – Associação Brasileira 
de Agribusiness

l ABIA – Associação Brasileira 
das Indústrias de Alimentação

l ABIMAQ – Associação 
Brasileira das Indústrias de 
Máquinas

l ABIOVE – Associação 
Brasileira das Indústrias de 
Óleos Vegetais

l ABRAS – Associação Brasileira 
de Supermercados 

l ABRASEM – Associação 
Brasileiras dos Produtos de 
Sementes

l ANDA – Associação Nacional 
dos Difusores de Adubos e 
Corretivos Agrícolas

l ANDEF – Associação Nacional 
de Defesa Vegetal

l ANFAL – Associação Nacional 
dos Fabricantes de 
Alimentação Animal

l BM&F – Bolsa de Mercadorias 
& Futuros

l FEBRABAN – Federação 
Brasileira de Bancos

l OCB – Organização de 
cooperativas Brasileiras
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PERFIL PROFISSIONAL Atual

REQUER:
l Comunicabilidade 

interpessoal (expressão oral 
e redação própria);

l Habilidade para trabalhar 
em equipe e estabelecer 
diálogo multidisciplinar;

l Capacidade de “aprender a 
aprender”;

l Capacidade de lidar com 
situações novas (problemas 
imprevistos);

l Liderança e motivação para 
objetivos e metas;

l Pensamento criativo e 
solução de problemas;

l Saber ouvir; saber propor;
l Língua estrangeira 

(inglês/espanhol);
l Informática;
l Muita leitura;



PROFISSIONAL DE SUCESSO

lALCANÇAR O SUCESSO

MAS

O SUCESSO É...




