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Tavares:

Amalia:
Sim, é o Plano de Desenvolvimento dos
- Alguém entendeu o cartaz do mural? Integrantes da Carreira onde devem estar
contidos todos os Programas previstos para o
desenvolvimento dos servidores TAE, além do
dimensionamento para alocagdo de vagas de
acordo com as necessidades institucionais.

Amalia:

Sim, participei das assembléias
e reunides que trataram do
assunto.

Carmélia:

Uma coisa que ndo sei ainda ¢ a dife-
. renga entre capacitagdo e qualificagdo!
entenderam. &

Amalia:

Erico:
PCCTAE, é Plano de Carreira dos Cargos ; Essa deixa comigol
criado com a Lei n. 11.091/05. treinamento, aperfeigoamento, semindrios,
etc.,
A carga hordria necessdria para obtermos

progressdo, depende da classe que cada
Carmélia:

servidor pertence.
_E o PDIC também tem a ver Qualificacdo- é referente a educagdo

. formal; um exemplo: Ensino Fundamental,
ira: . . . o
coma carreira ensino médio, Graduagdo, pds-graduagdo,
etc.;




Tavares:
Sim, mas ainda ndo disseste quanto
mais vou colocar no bolsol

Clarinda:
Bah, mas tu ndo sabes nada colega!
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Amalia:

Vou tentar te explicar em poucas palavras
colega. Cada certificado que apresentares na
PRRH e for validado, aumentara 3,6% no
vencimento bdsico e, para encaminhar o
certificado seguinte deves aguardar 18
meses.

Para o incentivo a qualificagdo, receberd um
percentual sobre o vencimento bdsico, se o Diploma
apresentado for além do exigido para o ingresso no

cargo ocupado, esse ndo muda o vencimento bdsico, e

o percentual pode variar se a relagdo com o

cargo/ambiente for direta ou indireta.

/ Amalia:

Pessoal estou vendo que as dlvidas sdo muitas, entdo
no final dessa nossa conversa vou trazer os anexos
com as tabelas para o incentivo a qualificagdo e, as

cargas hordrias para os cursos de capacitagdo, assim

cada um poderd ver qual a sua situagdo.

Tavares:

E, mas eu acho que esse plano ndo
atendeu a expectativa de muitos
colegas principalmente com relagdo
a froca de cargos.

Erico:
TIsso ¢ a dita ascensdo funcional, que ficou
proibida a partir da Constituigdo de 1988.

trés possibilidades de

Carmélia:
Relembrando, entdo hoje temos
desenvolvimento na Carreira?




Amalia:

Sim, através da capacitagdo, qualificagdo e
progressdo por mérito profissional que depende do
resultado da avaliagdo.

Tavares:
T6 mall Meu chefe ndo vai

Gente, o objetivo da Avaliagdo ndo é punir
ninguém! E detectar a necessidade de maior
investimento em programas de capacitagdo,
infra-estrutura adequada, e atribuigdes de
cada servidor, fazer uma avaliagdo com
objetivos claros baseados em metas
previamente pactuadas entre chefia e a
respectiva equipe de trabalho, a partir das

@ ; metas institucionais.

S

Clarinda:
Ainda fiquei com dividas sobre essa segunda

etapa da avaliagdo..

Amélia:
Como este é um processo novo e
ainda ndo estd concluido na
UFSM, a PRRH, como
responsdvel pelo
desenvolvimento do processo de
avaliagdo, estard divulgando as
etapas seguintes. A chefia
também serd avaliada e, o
usudrio avaliard o servico
prestado, para isso a Instituigdo
terd que estabelecer a forma de

participagdo do usudrio.

Tavares:
A chefia serd avaliada?

Amalia:
Os chefes participam igualmente, porque a
equipe € avaliada como um todo. Ele avalia

assim como é avaliado.

Tavares:
Se minha avaliagdo for
negativa posso recorrer e, a
quem me dirijo?

Sim, podemos recorrer a
PRRH e a CIS.

Clarinda:

C1s?
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Pessoal !
E importante lembrar que a avaliagdo deve
ser entendida como um processo pedagdgico.
Ela serve de instrumento para identificar os
pontos positivos e planejar mecanismos
visando melhorar as limitagées encontradas.
Tendo como objetivo atender as metas
institucionais, considerando as condigdes de

\ST faixa etdria da equipe de cada setor.




Tavares:
- Vocés acreditam mesmo que

isso vai funcionar?

Péricles: N a unido das pessoas poderad fazer a diferenga nas
Vai depender de todos nés, afinal é conquistas que visem o bem coletivo.
preciso que tenhamos clareza da '

importancia do servigo que prestamos a : P CCTAE
comunidade e que estejamos dispostos a

mudangas.

e Ok! Vocés me convenceram! Contem

comigo para as proximas discussdes!

Colegas!

Péricles, Clarinda, Carmélia, Tavares,
'd

Amdlia e Erico perceberam? : : Também estarei 14, quero
‘ ‘ fazer parte dessa histéria.
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Ndo entendi!

Se unirmos as iniciais dos nossos homes
formard a sigla que deverd resultar em
mudanga cultural na Instituigdo e que,




Percentuais para a concessao do Incentivo a Qualificagao
(Anexo IV da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pelo Decreto
5.824, de 29 de junho de 2006)

Percentuais de incentivo

TABELA DE PROGRESSAO POR CAPACITAGAO
PROFISSIONAL

(Anexo Ill da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela lei

11.233, de 22 de dezembro de 2005)

NiVEL DE
CLASSIFICAGAO

NIVEL DE
CAPACITAGAO

CARGA HORARIA DE
CAPACITAGAO

Exigéncia Minima do Cargo

20 horas

40 horas

60 horas

Exigéncia Minima do Cargo

40 horas

60 horas

90 horas

Exigéncia Minima do Cargo

60 horas

90 horas

120 horas

Exigéncia Minima do Cargo

90 horas

120 horas

150 horas

Nivel de Classificagio Nivel d'e Escolarlc.iatde formal hrea de Area de
superior ao previsto para o conheara S com conhecimento
exercicio do cargo ~ X com relagéo
relagao direta -
indireta

Ensino Fundamental 10% -
Ensino médio completo 15% -

A Ensino médio profissionalizante ou
ensino medlo'com curso tecn~|co 20% 10%
completo ou titulo de educagao
formal de maior grau
Ensino fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 10% -

B Ensino médio profissionalizante ou
ensino médio com curso técnico 15% 10%
completo
Curso de graduagéo completo 20% 15%
Ensino fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 8% -
Ensino médio com curso técnico 10% 5%

Cc completo
Curso de graduagao completo 15% 10%
Egg:mahzagao, superior ou igual a 20% 15%
Ensino médio completo 8% -
Curso de graduagéo completo 10% 5%

D o . .
gggﬁmahzagao, superior ou igual a 15% 10%
Mestrado ou F|tu|o de educagao 20% 15%
formal de maior grau
Especializagdo, superior ou igual a o o
360h 10% 5%

E Mestrado 15% 10%
Doutorado 20% 15%

Exigéncia Minima do Cargo

120 horas

150 horas

Aperfeicoamento ou Curso de
capacitagéo superior a 180 horas

10



A execugdo desta cartilha esta prevista nas atividades do
projeto “SERVIDORES CONHECENDO A INSTITUICAQ” - registrado
sobn®021645na COPLAD /PROPLAN.

Elaborada pela Comissao Interna de Supervisao -
CIS, conforme resultado da pesquisa realizada em
Marco/2007.
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