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APRESENTACAO

A Comissao Interna de Supervisdo do PCCTAE, da Universidade Federal de
Santa Maria, foi designada por Portaria do Reitor de n. 48.067, de 26 de setembro
de 2005, com base nas Portarias de n. 2.519 e 2.562/05, conforme o disposto  no
8§ 39 do art. 22, da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Sendo essa uma
comissao de fiscalizagdo das politicas de pessoal na Instituicdo, entendemos como
natural algumas dificuldades encontradas com relagdo a sua estruturacdo. Aos
poucos conquistamos nosso espaco, e para que a Comissdo cumpra com a
finalidade para a qual foi criada, € imprescindivel o reconhecimento e a valorizacéo
desta pelos servidores, ja que essa Comissdo foi uma conquista da categoria por
meio do movimento sindical para os Técnico-Administrativos em Educacao.

Tao logo foi emitida a Portaria pelo Reitor, a Comissdo composta pelos quatro
membros titulares, Genice Cezar da Silva, José Adroaldo Parcianello, Liane
Terezinha Braga Rissi e Sonia da Silva Plein, reuniu-se para escolher a
coordenacao que ficou assim constituida:

— Genice Cezar da Silva (Coordenadora)

— Liane Terezinha Braga Rissi (Coordenadora Adjunta)

— Membros suplentes: Moacir Luiz Righi, Maria Loura Silveira, Rosélia
Teresinha Gomes Genro e Soel Ernani Wiethan.

As reunides ocorrem normalmente uma vez por semana.

Um dos primeiros atos da Comissédo foi a elaboracdo do Regimento da
Comissédo para que pudéssemos regulamentar os procedimentos por ela adotados.
Num primeiro momento, houve um parecer da PROJUR dizendo ndo ser necesséria
a homologacdo no CONSU, de acordo com o parecer, a Comissao nao existia na
Instituicdo. Apds varias argumentacdes o regimento foi homologado pelo CONSU
em fevereiro de 2008.

Atendendo a reivindicacdo da categoria, encaminhamos as seguintes
propostas de alteracdo da Lei 11.091/05 para a Comissao Nacional de Supervisao
da Carreira.

— Fazer constar como relagao direta para todos os ambientes os seguintes
cursos de educacgéao formal:

— Educagao Ambiental, Curso de Ciéncias Licenciatura Curta e Estudos
Sociais



— Inclusdo do Mestrado no Incentivo a qualificacdo para classe C.

— No anexo X, da Lei n. 11.233/05, onde trata das cargas horarias para a
capacitacdo da classe E, que fosse acrescentada a palavra” igual” ou superior a 180
horas.

Para a FASUBRA fizemos 0 seguinte encaminhamento:

— Que pleiteasse junto ao Governo que as ComissGes de Enquadramento
analisassem os recursos encaminhados fora de prazo e, aqueles, que atendessem
aos requisitos, fossem encaminhados imediatamente para inclusdo na folha de

pagamento.

ATUACAO INTERNA

— Reivindicamos, juntamente com o Sindicato, ao Professor Paulo Jorge
Sarkis, Reitor da época, o aproveitamento de toda Capacitacdo promovida pela
Instituicdo, o que possibilitou a muitos servidores ativos e aposentados obterem, de
uma so vez, ILIII ou IV niveis de capacitagdo conforme a carga horaria do
certificado.

— Na 22 etapa do enquadramento, auxiliamos os servidores com relagédo aos
recursos, tanto para a Comissdo de Enquadramento, quanto aos modelos de
requerimento a serem enviados ao CONSU, mesmo aquela situagdo em que haviam
perdido o prazo para recurso.

— Conselho Universitario aprova solicitacdo enviada pela CIS, para incluséo,
na folha de pagamento, da capacitacdo referente aos certificados apresentados a
Comissao de Enquadramento, ainda dentro do prazo para recurso e deferidos por
ela, mas que nao tinham sido apresentados na 12 etapa do enquadramento.

— Encaminhamos sugestfes para a proposta do Plano de Desenvolvimento
dos Integrantes da Carreira.

— Apresentamos para a PROPLAN proposta de redacgédo incluindo a
Comisséo Interna de Supervisao no Estatuto e Regimento interno da UFSM.

— A CIS participou do primeiro encontro promovido pela Administracéo atual,
para elaborar o Plano de Gestdo da UFSM, segundo apresentacdo feita na

oportunidade, seria um total de cinco encontros para conclusao.



— Agendamos reunides com o Reitor, para tratarmos de questdes de
interesse da categoria, e em busca de condi¢des fisicas e materiais para que a
Comisséo pudesse desempenhar satisfatoriamente suas atribui¢cdes.

— Agendamos reunido com Reitor, PRRH e PROPLAN tendo como pauta o
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira (PDIC) e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

— Reivindicamos ao Reitor a implantacdo da Progressdo por Meérito
Profissional de forma automatica para todos até que fosse implementada a
Avaliacdo de Desempenho.

— Vérias reunides setoriais foram realizadas, inclusive no horéario de almoco,
atendendo a especificidade do setor, para tirar dividas quanto ao Desenvolvimento
na Carreira, incluindo o CAFW, CESNORS (Palmeira das Missdes e Frederico
Westphalen).

— Apresentamos a CIS aos servidores novos em todos 0s eventos
promovidos pela PRRH.

— Participamos do evento de sensibilizacdo das chefias promovido pela
PRRH, com o tema Avaliacdo de Desempenho.

— Acompanhamos a PRRH na apresentacdo para os servidores do
instrumento a ser aplicado para a obtengéo de padréo a ser adotado para avaliagéo.

— Elaboramos e obtivemos registro na COPLAD/PROPLAN do 1° projeto da
Comissao, intitulado “Servidores Técnico-Administrativos Conhecendo Institui¢éo.”
Por meio desse projeto, realizamos uma pesquisa com os servidores tendo como
objetivo avaliar o conhecimento dos servidores e o0 seu envolvimento, sobretudo nas
guestdes relativas ao Desenvolvimento na carreira. Essas informagbes serviram
para subsidiar as ac¢fes da Comisséo Interna de Superviséo.

De acordo com os resultados dessa pesquisa, observamos um alto indice de
desinformacdo, em especial sobre a forma de desenvolvimento na carreira, ao
mesmo tempo em que os respondentes afirmam n&o participarem de reunides para
tratar de assuntos de interesse da categoria.

Entregamos coOpia dessa pesquisa ao Reitor, durante o | Seminério da CIS,
sugerindo um amplo debate com a comunidade para elaboracéo do PDI, tendo como
referéncia o elevado indice de desconhecimento dos servidores sobre a maioria dos
assuntos pesquisados e maior ainda quando se refere ao PDI. Diretores de Centro e
Pré-Reitores também receberam cépias da pesquisa, visando a sensibiliza-los para
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a necessidade de apoiar a participacdo dos servidores em reunides que tratem de
assuntos de interesse da categoria.

Com intuito de trabalharmos de forma construtiva, propusemos varias vezes
uma agenda junto a ASSUFSM, no periodo de 2005 a 2007, no entanto nao
obtivemos resposta.

EVENTOS REGIONAIS E NACIONAIS QUE A CIS PARTICIPOU

No periodo de 2005 a 2007:
— Seminérios promovidos pelo Ministério da Educacgéo
— Seminérios promovidos pala FASUBRA
— XXVI ENADIFE-RH, Encontro Nacional de Dirigentes de RH
— | Férum Nacional das Comissdées Internas de Superviséo
— Il Férum Nacional das Comissées Internas de Supervisédo
— | Seminario Nacional de Capacitacdo das IFEs
Para os eventos acima citados, contamos com apoio financeiro do Gabinete

do Reitor e eventualmente do Centro de Ciéncias Naturais e Exatas e ASSUFSM.

No Il Férum Nacional realizado em Ouro Preto, a CIS da UFSM, juntamente
com a UFPR, foi escolhida para compor a Coordenagéo da Regido Sul, e ficaram
responsaveis pela realizagdo do Seminario Regional, que deveria ter ocorrido no
segundo semestre de 2007, porém este nao pode ser viabilizado em razao da greve.

ACOES APOS O | SEMINARIO PROMOVIDO PELA CIS EM 30/08/07

A Comisséo Interna de Supervisdo, com base nos resultados obtidos partindo
da 12 Pesquisa realizada junto aos servidores da UFSM, evidenciou a necessidade
de investir em material informativo ja que foi constatado um alto indice de
desconhecimento com relacdo a forma de Desenvolvimento na Carreira e também
com relagéo a propria Comisséo Interna.

Adotamos como prioridade, a realizagdo de reunides setoriais como forma de
atender ao maior niumero de servidores possivel com as informac¢des. Com isso, no
periodo de 17/09/07 a 17/12/07, a Comissao Interna de Supervisao realizou reunides

setoriais em diversos centros e setores da Instituicéo.



No total, foram realizadas 35 reunides conforme especificidade do setor.

Dentre estas, 18 foram realizadas em varias unidades do Hospital Universitario.

Registros de algumas reunides:




Embora tivéssemos enviado memorando para todas as chefias explicando o
motivo das reunides e pedindo a colaboracéo na divulgagéo para os servidores, trés
centros se destacaram pela pouquissima participacdo, sendo eles: Centro de
Ciéncias Rurais (CCR), Antiga Reitoria e Centro de Educacédo Fisica e Desporto
(CEFD). No primeiro, participaram o Diretor do Centro e uma servidora, jA& no
segundo participaram apenas dois servidores, varios alegaram ndo saber da reunido
e solicitaram que marcassemos outra para o inicio do semestre. No CEFD por duas
vezes, foram marcadas as reunides, mas acabou por ndo se realizarem, por falta de
organizacdo do setor. No Centro de Educacdo a reunido ficou para o inicio do
semestre em razao dos servidores estarem envolvidos com eventos do Centro. Em
Frederico Westphalen e Palmeira das Missdes ficou para ser feito posteriormente, ja
que tinhamos realizado reunifes nessa unidade em dezembro de 2006.

O tema tratado nas reunides foi o Desenvolvimento na Carreira, sendo que
ficou evidente a preocupacdo de varios servidores no que diz respeito a Avaliacdo
de Desempenho. O grande questionamento foi relativo aos critérios a serem
adotados, ja que um grande numero de servidores ndo tem boas lembrancas das
avaliacOes passadas. Esclarecemos os objetivos da avaliagdo e que esta nédo pode
ser um instrumento de puni¢do e sim, detectar os pontos fracos visando a melhor
prestacao de servi¢co aos usuarios.

Na oportunidade, pudemos comprovar 0 que ja havia sido demonstrado por
meio da pesquisa realizada no ano passado. A grande maioria dos servidores
desconhecia a forma de Desenvolvimento na Carreira, quanto a classe que
pertence, as cargas horarias dos cursos para obtencdo de progressdo. Como o
objetivo das reunifes era ser o0 mais esclarecedor possivel, levAvamos a relacdo dos
servidores lotados em cada setor com as respectivas posi¢cdes na carreira,
explicando caso a caso quando necessario.

Ao final das reunides era possivel perceber que tinhamos atingido o nosso
objetivo, porém, de uma forma bastante desgastante, ja que as reunides duravam

em torno de duas horas.



Participagao dos servidores nas reunides:

UNIDADES / SUBUNIDADES SERVIDORES
PARTICIPANTES

Reitoria 11
CCSH e CCS Antiga Reitoria 2
Hospital Universitario 242
Restaurante Universitario 22
Centro de Artes e Letras 7
Centro de Ciéncias Naturais e Exatas 44
Centro de Ciéncias Rurais 2
Centro de Ciéncias da Saude (CAMPUS) 13
Centro de Tecnologia 13
Colégio Técnico Industrial 4
Colégio Politécnico

Creche Ipé Amarelo 10
Manutenc&o /PREF. 52
Hospital Veterinario 11
Biblioteca Central 17
Gréfica 8

Ao final dessa atividade, constatamos a veracidade das respostas contidas na
12 pesquisa, em que mostra que 56% dos servidores ndo participam de reunides que
tratam de assuntos de seu interesse, 0 que € comprovado novamente, pois do total
de 2.700 servidores, na época, apenas 420 participaram das reunides, ou seja,
aproximadamente 16% do total de servidores.

Esse € um desafio ndo sé para a Comissdo Interna, mas também para
Instituicdo, encontrar uma forma de sensibilizar os técnico-administrativos para a
importancia de manterem-se informados sobretudo tratando-se de assuntos de seu
interesse. Em razdo dessa falta de envolvimento do servidor, apés dois anos da
homologacdo da 22 etapa do enquadramento na carreira, um grande numero de
recursos ainda é encaminhado ao CONSU, o que poderia ser evitado se o0s

servidores tivessem observado 0s prazos para recurso, garantindo assim mais



rapidamente seu beneficio, e evitando acumulo de trabalho nos 6rgaos envolvidos
nesse processo.

A préxima acdo da Comisséo foi elaborar uma cartilha, com texto criado a
com base em perguntas feitas pelos servidores.

Com a proposta apresentada pelo Governo do Projeto de Lei n. 92, que
autoriza a criagao de Fundacdo nas Instituicbes Federais de Ensino, entendemos
ser necessario criarmos espagos que possibilitassem esclarecimento sobre o
assunto e, assim, promovemos, em 2007, uma palestra sobre Fundacao Estatal que

contou com a participagdo do Sr. Alexandre Kalil Pires do Ministério do

Planejamento.

Para essa palestra enviamos convites para todos os Pro-Reitores e Diretores
de Unidades Universitarias e demais servidores, ainda assim registramos uma
participagcao de quarenta servidores incluindo docentes.

Diante das dificuldades orcamentarias para conclusdo do programa de
capacitacdo em 2007, informamos o Sindicato sobre a situagcdo e sugerimos uma
reunido conjunta com Reitor para encontrarmos uma solucdo. Dessa reunido com o
Reitor, CIAPER, CIS e ASSUFSM resultou o compromisso do Reitor ndo sé para
concluir o que estava em andamento, como garantir a previsdo orcamentaria para a
capacitacdo em 2008.

Segundo a legislacéo vigente, as Comissdes, embora institucionais, possuem
autonomia para propor e articular a construcdo da politica de pessoal nas IFE’s,

motivo pelo qual tentamos varias vezes junto a nossa Entidade Sindical uma agenda
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para discutirmos varios temas de interesse da categoria, dentre eles; Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira (PDIC), Regimento Interno da
Comisséo e Racionalizacdo de Cargos, também convidamos nossos representantes
no CONSU tendo como Pauta o Regimento Geral da UFSM e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), pois, segundo a lei da carreira e suas
regulamentacdes, os Programas de Desenvolvimento na Carreira devem estar
previstos no PDI.

Com relacdo aos recursos referentes ao enquadramento, sempre tivemos o
entendimento de que, é direito do servidor encaminhar recurso em qualquer época
independente dos motivos alegados. Ao CONSU cabe garantir igualdade de
tratamento e, com base nisso encaminhamos ao Presidente do CONSU um pedido
de reconsideracdo tendo em vista que solicitacdes idénticas obtiveram pareceres
diferentes, o que nos foi negado com base em parecer da PROJUR onde diz que,
das decis6es do CONSU, sé cabe recurso junto Conselho Federal de Educacéo.

Um grande numero de recursos referente a carreira foi encaminhado pelos
servidores ao CONSU, em sua grande maioria foram deferidos com base nos
pareceres da CIS.

Em fevereiro ultimo, reunimo-nos com o Pro-Reitor de RH, na oportunidade foi
falado sobre os seguintes pontos: Il Seminario da CIS, Dimensionamento de
Pessoal, vagas para concurso e Progresséo por Mérito Profissional, plano de saude
(ressarcimento), também entregamos ao Pro-Reitor um Questionério enviado pela
FASUBRA, que deveria ser devolvido com as informagodes solicitadas.

Ainda em 2007, atendendo a uma demanda encaminhada por um grupo de
servidores, realizamos uma reunido tendo como pauta a Racionalizagcéo de Cargos.

No inicio deste ano, elaboramos e registramos na COPLAD/PROPLAN nosso
segundo projeto sob n. 022704, intitulado “Reciclar conhecimentos é aceitar
mudangas”, pensando a reciclagem como uma atualizagdo pedagdgica para
obtencdo de melhores resultados. Dentro desse contexto, inserimos, no Il Seminario
da CIS, uma acéo de sensibilizacéo para a preservagao ambiental em conformidade
com os “Valores Institucionais” e cientes da responsabilidade enguanto
Trabalhadores da Educacéo.

A Lei n. 11.091/05 foi uma conquista da categoria, no entanto traz alguns
conceitos que dependem de disposicao para mudangas, uma vez que vincula o

desenvolvimento do servidor ao desenvolvimento institucional, e, para isso, € preciso
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0 comprometimento dos gestores para que isso se torne uma politica institucional,
tendo a comunidade inserida na constru¢ao desse processo.

Com a edicdo da Medida Provisoéria 431, tida como acordo de greve, motivou
um grupo de servidores solicitar a CIS que promovesse uma reunido para discutir a
referida Medida Proviséria ja que varios itens, se quer, tinham sido discutidos pela
categoria. Para atender a essa reivindicagcdo, solicitamos a Coordenagdo da
ASSUFSM que promovesse essa discussdo, considerando o tema e a proposta
apresentada pelos servidores.

Em junho dltimo, participamos do Il Férum Nacional das Comissfes de
Supervisao realizado em Curitiba, nesses eventos sao relatadas as demandas da
categoria bem como os encaminhamentos feitos pelas comissées. As palestras e o

relatério podem ser encontrados no endereco, www.cis.ufpr.br

Durante esse evento, apresentamos a proposta encaminhada por um grupo
de servidores da UFSM, assinada por representante do Centro de Ciéncias Naturais
e Exatas, Centro de Educacdao, Biblioteca Central e trés representantes dos Técnico-
Administrativos em Educacdo no CONSU, que reivindica o retorno da l6gica anterior
da tabela de Incentivo a Qualificacdo, em que todos podiam chegar ao percentual
maximo do incentivo, entregamos coOpia também aos Diretores da FASUBRA
presentes no evento e questionamos a falta de divulgagédo e a forma pela qual
Federacdo simplesmente acatou a proposta do governo, varios colegas presentes
no evento apoiaram a proposta.

Em julho de 2008 realizamos o Il Seminario da CIS que contou com a

participacdo de oitenta servidores, participaram também servidores do CEFET de

Sao Vicente do Sul.
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Esse Seminério é parte do projeto n. 022704 e tratou dos seguintes temas:

e Avaliacao Institucional - Prof. Carla Medianeira Cruz — CCSH

e Assédio Moral - Dr.Flavio Ramos

e Dimensionamento de Pessoal — Palestrantes da UFPR

e Avaliacdo de desempenho e capacitacdo, apresentada pala Pro-Reitoria de
Recursos Humanos.

e Medida Provisoria 431 e seus desdobramentos — CIS

e A ASSUFSM também fez parte da programacao.

Conforme as manifestacbes no Seminario os encaminhamentos a serem
feitos sdo os seguintes:

— Em nivel Nacional — Orcamento para os Programas de Capacitagao.

— N&o aceitar a vinculagdo do afastamento para a qualificacdo ao resultado
da Avaliagdo de Desempenho.

— Conceder para todos os técnico-administrativos em educagdo o
aproveitamento de disciplinas isoladas para a progressao por capacitacao.

— Retornar a discussao da tabela de Incentivo & Qualificacdo para que todos
os niveis de classificacdo possam atingir o percentual maximo da atual tabela.

— Retomar a discussao sobre o VBC, quanto ao que foi absorvido.

— O VBC néo-absorvido também é problema, pois criara distor¢éo salarial.

— Reivindicar as vagas para concurso de acordo com a necessidade
Institucional.

— Bolsas de pos-graduacao para os técnico-administrativos em educagao.

— Cobrar do Governo agilidade nas discussdes sobre a terceirizagao.
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Reivindicagfes junto & Administracdo da UFSM:

— Uma politica Institucional para o desenvolvimento dos servidores técnico-
administrativos em educacéao, tanto na capacitacao quanto na educacao formal.

— Que se inicie imediatamente o processo de Dimensionamento de Pessoal.

— Que a Avaliacdo de Desempenho tenha continuidade conforme prevé a
legislacéo.

— Fazer cumprir o que consta na lei tornando a Avaliagdo um instrumento de
gestao.

— Promover curso de pés-graduacdo profissionalizante para os técnico-
administrativos em educacao.

Também como parte do projeto, foi realizada uma segunda pesquisa junto
aos servidores com objetivo de avaliar os resultados das a¢fes promovidas pela
CIS, além de obter informagéo de como os servidores se véem na Instituicdo e ainda
e como véem o cidadao usuario dos servigos prestados pela Instituicao.

De acordo com o resultado da pesquisa, avaliamos como positiva a realizagao
das reunibes setoriais, embora ainda se registre um indice elevado de
desinformacéo, se considerar que 18% dos entrevistados ndo souberam responder
qual o seu Nivel de Capacitacdo e 37% nao tiveram certeza, apenas 45%

responderam prontamente.

QUAL SUA CLASSE E NIVEL DE CAPACITACAO?

18% @ NAO SOUBE
RESPONDER (18%)

@ RESPONDEU
PRONTAMENTE (45%)

O NAO TEVE CERTEZA
(37%)

45%
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Do total de entrevistados, 31% acham que as reunides foram esclarecedoras,

21% dizem que foi em parte e 47% dizem nao ter participado das reunides.

AS REUNIOES PROMOVIDAS PELA CIS FORAM
ESCLARECEDORAS?

47%
/ 31%

@ SIM (31%)

m NAO (1%)

OEM PARTE (21%)

O NAO PARTICIPEI (47%)

1%
21%

No proximo item, destacamos que (11%) dizem estar desmotivado e
estressado e (44%) acham que tém oportunidade de qualificar-se.

. . 5 @ Com medo de perder a
COMO VOCE SE VE NAINSTITUICAO? estabilidade. (2%)

m Com oportunidade para
qualificar-se. (44%)
0O Desmotivado. (11%)

0O Desviado de funcéo.
1% 1% 2% 2% (5%)

8% B Estressado(a). (11%)

9% 44%

@ Sobrecarregado(a). (9%

B Subaproweitado(a). (8%)

11%
5% 11% O Despreparado para lidar
com o usuario. (1%)
m Com greves muito
frequientes. (7%)
m Sem resposta.(2%)
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Com relagédo aos usuérios, 42% dos entrevistados dizem que 0S usuarios

devem estar incluidos na avaliagdo do servigo prestado.

4%

COMO VOCE VE O CIDADAO (&) USUARIO (&)?

17% 2%

42%

O Acha que nédo tem nada a
ver com a Instituicdo?
(2%)

m Como beneficiario da
prestacdo de senigo.
(35%)

0O Dewe estar incluido na
awvaliagdo do senigo
prestado. (42%)

O Mais lembrado nas greves
como apoiadores dos
movimentos. (4%)

m N&o entende o Senigo
Publico como um direto
seu. (17%)
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No dia 4 de setembro, a Comissao esteve reunida com o Reitor, e, na
oportunidade, foi entregue um documento solicitando a continuidade do processo de
Avaliacédo de Desempenho, bem como o inicio do processo de Dimensionamento de
Pessoal. Para esse trabalho, foi sugerida a criacdo de uma comissdo com a
participagédo da CIS e da ASSUFSM.

Também foi solicitada uma correcdo na Resolucdo n. 13/07 no item que se
refere a carreira dos Técnico-Administrativos.

Ainda na reuniao com o Reitor, pedimos apoio da Administracdo para
promovermos o acesso digital para os Técnico-Administrativos em Educacdo nos
setores que ainda ndo estéa disponivel.

Ainda no més de setembro publicamos quinhentos exemplares do informativo
intitulado, “CIS EM PAUTA”, com objetivo de reforcar as informacdes referentes ao
perfil da Comissao e sua importancia para a categoria.

Nosso intuito é sensibilizar os colegas, tendo em vista a proximidade da
eleicdo para recompor a Comissdo para 0os proximos 3 anos, ndo soO para a escolha
dos representantes, mas também colocando-se a disposicdo para compor a
Comisséo.

No dia 2 de outubro, a CIS participou de reunido com a Pré-Reitoria de
Recursos Humanos, juntamente com representantes da Coordenacdo da
ASSUFSM, para falar sobre Avaliacdo de Desempenho.

Ao final da reunido, o Pré-Reitor propds a criacdo de uma comissdo para dar
continuidade ao processo de Avaliagcdo de Desempenho. Conforme sugestdo, a
comissao tera dois representantes da ASSUFSM, dois da CIS, além da Pro-Reitoria

e outros que ela entender necessario.
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CONSIDERACOES FINAIS

Chegamos ao final de um trabalho novo na Instituicdo, que nos custou
superar algumas barreiras, mas pensamos que, passado esse primeiro momento, a
Comisséo Interna de Supervisdo da UFSM ja tem conquistado seu espaco e sua
credibilidade.

Ao longo desse periodo, gostariamos de ter visto solucionadas algumas
reivindicagbes como dimensionamento de pessoal, racionalizacdo dos cargos,
terceirizacdo, e outras que vao para além das atribuicbes das Comissdes, mas
certamente envolve vontade politica de todos os setores, tanto em nivel federal
como institucional.

Se alguns posicionamentos da Comissdao ndo foram bem entendidos, é
preciso lembrar que a CIS foi uma conquista importante da nossa categoria, que
ousou na construcédo de uma carreira vinculada ao desenvolvimento Institucional.

A Administracdo e demais 6rgaos da Instituicido que contribuiram com nosso
trabalho, nossas consideracdes, aos colegas que nos confiaram essa tarefa, nosso
agradecimento, tentamos fazer o melhor, sempre apostando na participacdo do

coletivo da nossa categoria.

COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DA UFSM
Gestéo 2005-2008

Santa Maria
2008
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